
Weiterbildungsangebot der Verbände

Veranstalter: Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.

in Kooperation mit den Thüringer Arbeitgeberverbänden

Kurzbeschreibung

Betriebe stehen vor neuen Herausforderungen, um den passenden 
Auszubildenden für sich zu finden. 

Im Workshop diskutieren Sie dazu individuelle Lösungswege und 
erarbeiten gemeinsam mit dem ausbildenden Personal sowie den 
Personalverantwortlichen exemplarische Handlungsstrategien.

Der inhaltliche Fokus liegt auf den Gestaltungsmöglichkeiten, zu-
künftige Auszubildende zu akquirieren und diese auch für sich zu 
gewinnen. 

Dabei werden vor allem die Möglichkeiten des Einmündungsprozesses
von Jugendlichen in das betriebliche Arbeitsumfeld bearbeitet, um
diese für die erfolgreiche Gewinnung von zukünftigen Auszubildenden
zu nutzen. 

Ziel ist es, gemeinsam individuelle Konzepte für die Teilnehmenden 
zu entwickeln.

Der Workshop richtet sich an Ausbildungs- und Personalverantwortliche.

Inhalte

•	 Berufswahlverhalten	Jugendlicher
-> Aktuelle Fakten und Trends
-> Betriebliche Praxis der Azubigewinnung 
•	 Ansätze	für	die	Akquise	und	zum	Ausbildungsplatzmarketing
->  Die begrenzte Ressource “Azubi“ auf dem Bewerbermarkt
-> “Neue Horizonte“ - Bewerberzielgruppen erschließen
->  Employer Branding, CSR, CI - erfolgreiches Arbeitgeberimage 
•	 Ausbildungsleitbilder	als	Bestandteil	der	Akquise	und	der	Marke-
 tingstrategie
->  Warum sind Ausbildungsleitbilder wichtig?
->  Professionalisierung der Praktika als Selektionsmedium
•	 Möglichkeiten	der	Kompetenzerfassung
-> Biografie- und handlungsorientierte Verfahren versus standardi-
 sierte Leistungstests

Termin
Donnerstag, 14. Juli 2016 oder
Donnerstag, 25. August 2016
jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Ort
Verbandshaus 
Lossiusstraße 1, 99094 Erfurt  

Trainer
Prof. Dr. Manfred Eckert 
(Berufspädagoge	und	
Erwachsenenbildner)
Claudia	Müller	(Berufspädagogin)
Kristin Florschütz 
(Diplom-Volkswirtin und 
Ausbildungsberaterin)

Preis
205,00 Euro zzgl. MwSt./Teilnehmer 
(10 % Rabatt für Mitglieder der 
o.	g.	Verbände)

Kontakt
T 0361 6759-161
F 0361 6759-233
veranstaltungsmanagement@vwt.de

Weitere Angebote unter
www.vmet.de
www.agvt.de
www.angt.de 

oder nach Vereinbarung

Wie finde ich und wie findet mich der passende Auszubildende?
Jugendliche im Spannungsfeld von eigenen Lebenswelten und betrieblichen Anforderungen

Workshop

Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Thüringen  |  Allgemeiner Arbeitgeberverband Thüringen  |  Arbeitgeberverband Nahrung und Genuss Thüringen

Zeit für Bildung.
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Anmeldung zum Workshop

Zeit für Bildung.

Wie finde ich und wie findet mich der passende Auszubildende?
Jugendliche im Spannungsfeld von eigenen Lebenswelten und betrieblichen Anforderungen

Senden Sie bitte dieses Antwortfax an 0361 6759-233 oder 
als gescanntes Dokument an veranstaltungsmanagement@vwt.de oder online unter www.vmet.de

Anmeldung/Rücktritt 
Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich informiert. Bei zu geringer Teilnehmerzahl 
(weniger als 8 TN) behalten wir uns eine Seminarabsage vor. Bei schriftlichem Rücktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn erstatten wir 
den vollen Seminarpreis. Danach werden 50 % der Gebühren berechnet. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist jederzeit möglich. 
Es	gelten	die	aktuellen	Allgemeinen	Geschäftsbedingungen	des	BWTW	e.	V.

Firmenname

Anschrift PLZ/Ort

Telefon	 E-Mail	(Pflicht,	Teilnahmebestätigung	erfolgt	per	E-Mail)

Datum Stempel/Unterschrift

Veranstaltungsort: Verbandshaus, Lossiusstraße 1, 99094 Erfurt 

Termin:  14. Juli oder 25. August 2016

Anmeldeschluss: eine Woche vor Termin

Hiermit werden folgende Personen verbindlich für den oben genannten Workshop angemeldet:
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	 																																			Name,	Vorname																																																														Tätigkeit/Funktion	 	 									Termin
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